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अSयाय 9 

 

पया%वरणीय ग�तCव!धय# क; �नगरानी 
 

9.1     पया%वरण (बंधन सलै 

Cव�भ<न वैधा,नक ,नकायE से Cव�भ<न अनापिYत और अनुम,त �ाLत करन ेके बाद एक खान 

शु_ कF जा सकती है। जब खनन काय
कलाप आरंभ ^कऐ जाते हV, कई �दषूण ,नयं-ण और 

शमन उपायE और अ<य काय
कलापE को ईएमपी, ईसी, एफसी और सीट�ई और सीट�ओ के 

अनुसार ^कये जाने कF आव[यकता होती है। यह सु,नि[चत करने के �लए ^क अनुपालन तं- 

पूण
 और �भावी ढंग से प�रचा�लत है, यह ज_र� है ^क �दषूण के ,नयं-ण के �लए आव[यक 

शमन उपायE कF ,नगरानी Cव�भ<न �तरE पर हो। इस संदभ
 म! पया
वरण �बंधन सैल एक 

महYYवपूण
 भू�मका ,नभाता है। 

9.1.1  एमओईएफएंडसीसी, प�रयोजना को ईसी देते हुए, एक अलग पया
वरण �बंधन सैल को 

�थाCपत करे (ईएमसी) िजसम! अहता
 �ाLत का�म
क हE जो सीधे मुpयालय को �रपोट
 कर!। 

तदनु_प सीआईएल और अनुषंDगयE ने ईएमसी कF �थापना कF। 

सीआईएल म!, हमने पाया ^क 2013-18 कF अवDध के दौरान मुpयालय म! अDधका�रयE53 कF 

तैनाती सं�वीकृत संpया से अDधक थी जब^क खदानE म! यह संpया कम थी, इसका Cववरण 

नीच ेदशा
या गया है: 

ता�लका 18: सीआईएल मुFयालय तथा एनईसी खदान# म$ अ!धकाRरय# क; तैनाती 

                                                           
53  इसी कF शत= के अनुसार काय
पालक के _प म! तैनात योAय का�म
क। 
54   सीआईएल के ,नयं-ण म! पूव{Yतर कोलफFS�स कF 4 खदान! 

वष% 

सीआईएल मFुयालय एनईसी खदान54 कुल 

@वीकृत सFंया क; 

तलुना म$ (�तशत 

आ!धGय/ कमी (-) 

स@ंवीकृत 

सFंया 
तनैात 

स@ंवीकृत 

सFंया 
तनैात 

स@ंवीकृत 

सFंया 
तनैात 

मFुयालय खदान 

2013-14 5 7 2 0 7 7 40 (-)100 

2014-15 5 6 3 2 8 8 20 (-)33 

2015-16 5 6 3 2 8 8 20 (-)33 

2016-17 5 8 3 1 8 9 60 (-)67 

2017-18 5 11 3 2 8 13 120 (-)33 
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उपयु
�त से, यह �मा�णत होता है ^क सीआईएल मुpयालय म! तैनाती Cवषम थी। जब^क 

अDधकतर तैनाती सीआईएल मुpयालय म! पाई गई, एनईसी खदानE म! अDधका�रयE कF उSप 

तैनाती हुई। 

सीआईएल ने (नव�बर 2018) अDधका�रयE कF तैनाती को अपने मुpयालय म! �वीकृत तादाद 

से xयादा उDचत पाया िजसका कारण काम कF गुंजाइश है जो ^क समय के साथ बढ़ गई है 

और विृYत भोगी को और भी काम स�पा गया है जो ^क पया
वरण से संबंDधत नह�ं है। यह 

�YयुYतर इस त�य को सा�बत करता है ^क सीआईएल अपनी जनशि�त कF आव[यकताओ ं

के �लए ग,त को अपनी बढ़ती िज़�मेदा�रयE और �वीकृत तादाद का पूनमू
Sयांकन करता है। 

इसके अ,त�र�त, खदानE/प�रयोजनाओं म! �मबल कF हमेशा कमी थी और वह काय
7े- म! 

वCृ9 के अनुपात म! नह�ं थी, इस �कार पया
वरणीय ग,तCवDधयE कF ,नगरानी पर �,तकूल 

�भाव पड़ा, जैसा ^क पूव
वत� पैराsाफE म! चचा
 कF गई है। 

9.1.2   हमने सीआईएल कF सात अनुषंDगयE म! पया
वरणीय ग,तCवDधयE के �लए �मबल कF 

तैनाती म! Cवसंग,तयां पाई जैसा ^क ,न�न�ल�खत ता�लका म! दशा
या गया है: 

ता�लका 19: मुFयालय क; अनुषंगी और खदान म$ अ!धकाRरय# क; तैनाती (माच% 2018) 

B. 

सं.  
अनुषंगी 

@वीकृत �मबल  वा@तCवक तैनाती  

अंतर55 

अ!धक 

तैनाती का 

(�तशत 
मुFयालय  खदान  कुल  मुFयालय खदान  कुल  

1 बीसीसीएल अनुपलtध अनुपलtध अनुपलtध 12 27 39 - - 

2 सीसीएल अनुपलtध अनुपलtध 29 8 13 21 (8) _ 

3 ईसीएल अनुपलtध अनुपलtध 33 9 21 30 (3) - 

4 एमसीएल 3 32 35 9 41 50 15  43 

5 एनसीएल अनुपलtध अनुपलtध 5 8 17 25 20 400 

6 एसईसीएल 8 17 25 5 25 30  5  20 

7 डtSयूसीएल अनुपलtध अनुपलtध 10 11 21 32 22 220 

                                                           
55  कोHठक म! आंकड़ ेप�र,नयोजन म! कमी का संकेत देत ेहV 
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जब^क बीसीसीएल ने मुpयालय या खदानE म! अपनी पया
वरणीय ग,तCवDधयE के �लए 

अपेK7त अDधका�रयE कF �वीकृत संpया का मूSयांकन और ,नधा
रण नह�ं ^कया, चार56 अ<य 

अनुषंगी  कंप,नयE ने खदानE म! तैनाती के �लए अपेK7त अDधका�रयE कF संpया का 

आकलन नह�ं ^कया। मुpयालय और खदानE के �लए अलग से �वीकृत संpया एमसीएल और 

एसईसीएल म! उपलtध थी। एमसीएल म! मुpयालय (9) और खदानE म! अDधका�रयE कF 

तैनाती (41) संबंDधत �वीकृत संpया से hमश: 200 �,तशत और 28 �,तशत से अDधक है। 

एसईसीएल म!, मुpयालय म! अDधका�रयE कF तैनाती (5) �वीकृत संpया से 38 �,तशत कम 

हो गई, जब^क खदानE (25) म! यह �वीकृत संpया से 47 �,तशत से अDधक हो गया। चार 

अनुषंDगयE म! अDधका�रयE कF कुल अ,त�र�त तनैाती उनकF �वीकृत संpया के 20 �,तशत 

से 400 �,तशत के बीच थी। ये इस त�य का संकेत है ^क अनुषंDगयE न ेभी अपने �मबल 

आव[यकताओं का तक
 संगत _प से ,नधा
रण नह�ं ^कया और ईएमसी म! �मबल कF तैनाती 

के �लए कोई एक समान नी,त नह�ं थी। 

अनुषंDगयE ने कहा (अ�टूबर/नवंबर 2018) ^क पया
वरण Cवभाग के तहत काय
 बहु-Cवषयक 

�कृ,त के थे और इस�लए अ<य 7े-E के �मबल का उपयोग ^कया गया था। उYतर इस 

त�य कF पुिHट करता है ^क पया
वरण Cवभाग कF �वीकृत संpया को युि�तसंगत बनाने कF 

आव[यकता थी। अनुषंDगयE ने आगे कहा (नवंबर 2018) ^क �वीकृत संpया को तक
 संगत 

बनाने के �लए कार
वाई कF जाएगी। आगे के उYतर �तीK7त हV। (नवंबर 2018)। 

9.2 पया%3त �नगरानी तं� का अभाव 

एमओईएफएंडसीसी ने अपनी ईसी शत= के मा�यम से समय-समय पर यह ,नदेश Uदया ^क 

अनुषंDगयE को उDचत ,नयं-ण और संतुलन सु,नि[चत करने के �लए अ�छ� तरह से ,नधा
�रत 

�रपोUट�ग �णाल� कF आव[यकता है।  

 

 

                                                           
56  सीसीएल, ईसीएल, एनसीएल और डtSयूसीएल 
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एमसीएल और एनसीएल के अ�भलेखE से लेखापर�7ा ने पाया ^क खदानE से �लए गए नमूनE 

के आधार पर सीएमपीडीआईएल bवारा तैयार कF गई �रपोट= को अनुषंगी मुpयालय और 

संबंDधत 7े- काया
लयE को भेज Uदया गया था। �रपोट
 म! पाए गए ^कसी असामा<य Cवचलन 

के मामले म! सहायक मुpयालय bवारा आव[यक उपचाराYमक उपाय करने के �लए संबंDधत 

7े- काया
लय को आव[यक अनुदेश Uदए गए थे। तथाCप, सीएमपीडीआईएल कF �रपोट= के 

आधार पर कार
वाई करने के �लए ऐसे �रकाड
 सीआईएल कF अ<य अनुषंDगयE कF लेखापर�7ा 

हेतु अनुपलtध थे।  

हमने यह भी पाया ^क वायु और जल से संबंDधत गुणवYता मानकE कF पाK7क आधार पर 

,नगरानी करते समय, सीएमपीडीआईएल bवारा �रपोटf तैयार कF गई थीं और ,तमाह�57 आधार 

पर अनुषंगी कंप,नयE को सूDचत कF गई थीं, िजससे दज
 कF गई �,तकूल ,तमाह� र�Pडगं के 

आधार पर उपचाराYमक उपाय शु_ करने कF कोई गुंजाइश नह�ं बची। 

हमने यह भी पाया ^क पया
वरणीय काय
कलापE के मूSयांकन के �लए पया
वरण Cवभाग कF 

ततृीय प7 लेखापर�7ा संचा�लत नह�ं कF गई थी। इसके अ,त�र�त, कुछ अनुषंDगयE म! �भावी 

कई अ�छ� प9,तयE को अ<य अनुषंगी क�पनीयE bवारा अपनाया नह�ं गया। इसके 

अ,त�र�त, सीआईएल bवारा अनुषंDगयE पर और खदानE म! सहायक मुpयालय bवारा �मबल 

तैनाती, प�रयोजना कF ,नगरानी और पया
वरणीय मानदंडE/शत= का पालन करने का सामा<य 

पय
वे7ण  भी एक समान और �भावी नह�ं पाया गया।  

हमने �दषूण ,नयं-ण उपायE के पालन, काय= के ,नHपादन, Dचि<हत खतरE के शमन और 

सुर7ा उपायE के संबंध म! ,नगरानी तं- म! क�मयाँ पाई, जैसा ^क पैरा 4.1, 4.2, 4.4, 4.6, 

4.9, 5.10 और 6.2 म! चचा
 कF गई है। 

 

 

 

 

                                                           
57 एमसीएल म!, यह मा�सक आधार पर है। 
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लेखापर��ा सार 

सभी वष= म! सीआईएल मुpयालयE म! अDधका�रयE कF तैनाती �वीकृत संpया से अDधक थी 

ले^कन यह 2013-18 कF अवDध के दौरान खदानE म! कम हो गई।  अनुषंDगयE म! भी 

पया
वरणीय काय
कलापE के �लए �मबल कF तनैाती म! Cवसंग,तयां थीं। इसके अ,त�र�त, 

यbयCप वायु और जल से संबंDधत गुणवYता मानकE कF पाK7क आधार पर ,नगरानी कF जा 

रह� थी, के<j�य खान योजना एवं Pडजाइन सं�थान �ल�मटेड bवारा �रपोटf तैयार कF गई थीं 

और ,तमाह� आधार पर अनुषंDगयE को सूDचत कF गई थीं, िजससे दज
 ^कए गए �,तकूल 

पाK7क र�Pडगं के आधार पर उपचाराYमक उपाय शु_ करने कF गुंजाइश नह�ं थी। इसके 

अ,त�र�त, सीआईएल bवारा अनुषंDगयE पर और सहायक अDधका�रयE bवारा �मबल 

,नयोजन, प�रयोजना कF ,नगरानी और पया
वरणीय मानदंडE/शत= के पालन के 7े- म! खदानE 

पर �योग ^कए जाने वाले सामा<य पय
वे7ण भी एक समान और �भावी नह�ं पाया गया। 

  




